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ACCOMPAGNEZ VOS EQUIPES VERS LEXCELLENCE - -« - - -

OPTIMISME
MANEGERIAL

EQUIPE EFFICACE, PERFORMANTE ET OPTIMISTE

[optimisme pour
RESPONSABILISER

Responsabilisation une
démarche baser sur la confiance
mutuelle. Cela repose sur
l'optimisme que nous plagcons
dans les compétences
individuelles et collectives. En
cultivant cette approche, vous
serez récompenseé par des
collaborateurs confiants,
rayonnants, aptes a gérer les
situations sous pression et
animés par la joie de réaliser des
succes en équipe.

[optimisme pour
RESTER DANS L’ACTION

Etre dans le présent c'est étre
dans I'action. Le passé, permet
d'apprendre des échecs.

Le futur, est I'imagination d'une
perspective. Le présent, quant a
lui, est le moment de l'action,
écartant réflexion et doute pour
générer une énergie positive, tant
au niveau individuel que collectif,
propice a la motivation.

[optimisme pour
LA PERSEVERANCE

Focaliser son attention sur le but
gu’on souhaite atteindre.
Canaliser son énergie positive
vers la concrétisation d'un
objectif est plus moteur et
agréable que d'essayer d'éviter
un échec.

L'optimisme engendre la
persévérance, par la certitude
qu'on peuty arriver.




Un accompagnement

PERSONNALISE

L'optimisme est viral, c'est la compétence clé du manager d’aujourd’hui, elle va
engendrer de I'engagement et donc de la performance.

C'est une facon d’assoir un leadership positif vis-a-vis de son équipe. Il va entrainer les
collaborateurs a chercher des solutions en communiguant une énergie positive qui
donne envie, poussant a agir et a se dépasser.

Comme l'optimisme est un choix, il est accessible a tous. C'est une question de

« programmation » personnelle, de regard sur la vie et sur les situations. Au travail, c’'est
une qualité qui engendre des équipes engagées et créatives. Son impact est positif sur
la performance individuelle et collective.

Vous voulez booster votre optimise et le potentiel de votre équipe pour limiter le
Turn-over, améliorer la communication, passer de l|'efficacité a l'efficience, développer
votre chiffre d'affaire...

Construisons un accompagnement adaptée aux besoins de votre équipe et aux
objectifs de 'entreprise.

01 Formation d'équipe

Formation d'une journée ou d'une demi-journée, conjuguant
approche participative et intelligence collective, axée sur une
thématique adaptée a vos besoins tels que leadership,
performance, engagement, motivation d'équipe, cohésion, etc.

02 Analyse comportementale

Accompagner [l'organisation a trouver et a aligner les
comportements attendus aux talents naturels. Identifier quels
sont les compétences de I'équipe et qui est le mieux adapté a un
poste. Le travail d'une équipe peut étre bien réparti afin que
chague membre puisse effectuer des taches plus efficacement
en fonction des talents et des motivations naturels.

(Différents tests psychométriques disponibles en fonction du
besoin identifié)

03 Coaching individuel

Le coaching a pour but de mobiliser et d'optimiser les ressources
internes de chaque individu afin d'obtenir de meilleurs résultats.
C'est une méthode d'accompagnement qui met I'emphase sur
I'action afin de développer les habiletés essentielles dans
I'atteinte des objectifs.

04 Coaching comportemental d'équipe

En acquérant un apercu de la dynamique au sein d'un groupe et
des talents et motivations individuels, vous forgez des équipes
performantes.

Une équipe qui se comprends bien, communique mieux vers
I'efficience professionnelle.




OFFRE PACKS S

Les tarifs sont indiqué a titre indicatif e o o s s s s e s s
pour une équipe de 10 personnes c e e e e e e e e
Contactez nous pour un devis adapté a vos besoins c e e e e e e e e

1 Formation d’'équipe de 1 journée compléte
Possibilité de formation d’l/2 journée

1 Formation d'équipe de 1journée complete

Possibilité de formation d'l/2 journée

Par participant
¢ 1 Analyse comportementale et I'interprétation

1 Formation d’'équipe de 1journée compléte

¢ ¢ ¢ Possibilité de formation d'l/2 journée
Par participant
° ° ° ¢ 1 Analyse comportementale et l'interprétation
e 2 Coachings Individuels
[ J [ J [ J

1 Formation d'équipe de 1 journée compléte

Possibilité de formation d'l/2 journée

1 coaching d'équipe

Par participant
¢ 1 Analyse comportementale et l'interprétation
e 2 Coachings Individuels par personne




